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ESTATUTO

CAPITULO I
DENOMINACION — RESPONSABILIDAD - DOMICILIO —~ DURACION Y AMBITO TERRITORIAT

ARTICULO 1. DENOMINACION. Con blase en el acuerdo coc{pcral.ivo se crea y organiza una empresa
asociativa, de derecho privado, sin animo de lucro, con fines de interés social, Ia cual se denominars
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DEL OCCIDENTE que se idenfificara con la
sigla "COATAN" la cual estara constituida por los asociados fundadores y por los que posteriormente se
adhieran a ella, con la aceptacion previa del Consejo de Administracion, quienes se sujetaran en fodo o las
obligaciones contraidas en el acuerdo cooperativo, a las disposiciones vigentes aplicables a la cooperativa,
a los estatutos y reglamentos de la sociedad.

ARTICULO 2. DOMICILIO. La Cooperativa tendra su domicilio principal en el Municipio de Nocaima,
Departamento de Cundinamarca, Repiiblica de Colombia

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL. El radio de accion de la cooperativa sera municipal, pero podra
extenderlo al departamento y al territorio nacional cumpliendo con lo dispuesto en el ordenamiento
juridico para las empresas de transporte publico.

ARTICULO 4. DURACION. La duracién de La cooperativa ser indefinida, sin perjuicio de disolverse en
cualquier momento por determinacion de sus asociados en Asamblea General, en todo caso cumpliendo
con lo dispuesto en la Ley y los estatutos.

ARTICULO 5. RESPONSABILIDAD. La Cooperativa sera de responsabilidad limitada y estard
constituida por personas y capital variable ¢ ilimitado.
CAPITULO II
FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DEL ACUERDO COOPERATIVO Y DE SUS ACTIVIDADES

ARTICULO 6. EL. ACUERDO COOPERATIVO. Se fundamenta en los siguientes valores y principios
cooperativos: ;
Valores basicos:
a. Autoayuda o esfuerzo propio
b. Responsabilidad propia
¢. Democracia
d. Igualdad
e. Solidaridad
Valores éticos:
a- Honestidad y transparencia
b- Responsabilidad y vocacion social
Principios:
Ingreso y retiro voluntario
Participacién democratica
Participacién econdmica equitativa
Autonomia e independencia
Educacion, formacion e informacion
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f. Cooperacién entre cooperativas
g. Compromiso con la comunidad

ARTICULO 7. OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO. Prestar el servicio publico de transporte
terrestre automotor y sus actividades conexas, tendientes a satisfacer las necesidades de los nsnariog y
asociados. '

ARTICULO 8. Teniendo en cuenta el Acuerdo Cooperativo pactado entre los asociados, la cooperativa

desarrollara los objetivos sociales y econdmicos indicados a continuacion:

a. La prestacion del servicio publico de transporte terrestre en las modalidades para las cuales solicife v
obtenga autorizacion de las autoridades competentes.

b. Los servicios conexos a la prestacion del servicio sefialado en el literal anterior.

c. Organizar las actividades propias de la Cooperativa, de tal manera que los asociados participen en
igualdad de condiciones procurando mejorar la calidad de los servicios prestados y obtener los
maximos rendimientos.

ARTICULO 9. Reglamentacién de los servicios. La Cooperativa, por medio de la Asamblea General y ol
Consejo de Administracion, podra organizar los establecimientos y dependencias, oficinas o sedes
administrativas que sean necesarias, de conformidad con las normas legales vigentes y realizar foda clase
de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el
desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

Para la prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor y demas servicios de Ia
Cooperativa, el Consejo de Administracion con base en estudios de factibilidad, sefialara las
reglamentaciones particulares donde se consagren los objetivos especificos, origen de los recursos
econdémicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones
que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

Pargrafo 1: La prestacion del servicio publico de transporte estara sujeta a la habilitacion, cumpliendo los
requisitos establecidos por la autoridad competente de transporte. No se podra entrar a operar hasta tanto
el Ministerio de Transporte o el Alcalde Municipal le otorgue Ia habilitacién correspondiente.

Paragrafo 2: La capacidad transportadora se expresa como el nimero de vehiculos requeridos y exigidos
para la adecuada y racional prestacion de los servicios autorizados a una empresa de transporfe. Es
autorizada a la persona juridica y permite al asociado beneficiarse de dicha capacidad en las condiciones
que prevean los estatutos y/o los reglamentos de la cooperativa.

Paragrafo 3. Vinculacion de Equipos. Las Cooperativas habilitadas para la prestacion del servicio publico
de transporte vinculardn unicamente los vehiculos de los asociados al parque automotor, mediante la
celebracion de un contrato de vinculacion, regido por el derecho privado entre el propietario del vehiculo y
la Cooperativa, oficializado con la tarjeta de operacion expedida por la autoridad competente. Los
vehiculos que sean propiedad de la cooperativa, se entenderan vinculados a la misma, sin que para ello sea
necesaria la celebracion del contrato de vinculacion.

Paragrafo 4. INTERCAMBIO: En el caso en que un vehiculo vinculado a la empresa sea comprado por
otro asociado de la misma; se tendra en cuenta las siguientes condiciones: a) Cancelar las dos partes que
solicitan el intercambio el 30% de un salario minimo legal mensual vigente.

b) Estar a paz y salvo con la empresa.
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c) Mantener el vehiculo en buenas condiciones de funcionamiento.
d) Realizar el traspaso a nombre del nuevo propietario.

Paragrafo 5. Desvinculacion de equipos. La desvinculacion del vehiculo seguira el proceso establecido en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte (DURST1079 de 2015) o los que los sustituyan, de
acuerdo con la modalidad del servicio publico de transporte terrestre automotor que preste la cooperativa.
La desvinculacién del vehiculo puede tramitarse por desvinculacion de comun acuerdo, desvinculacion
administrativa por solicitud del propietario y desvinculacion administrativa por solicitud de la empresa.
Sin el cumplimiento de estos requisitos de desvinculacion, el vehiculo gozara de la presuncion legal de los
beneficios contractuales de vinculacion establecidos por la cooperativa.

Cong: Concepto Consejo de Estado radicado 1.487 abril 3 de 2003, Sala de Consulta y Servicio Civil

El que desvincule o vincule un vehiculo por primera vez, no mas de cinco afios de antigiiedad.

ARTICULO 10. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando no le sea posible
= prestar directamente un servicio, por racionalizacion del uso del equipo automotor, o por cualquier ofra’
razén, la Cooperativa podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del sector
cooperativo. Igualmente, previa autorizacion de la auforidad de transporte podran celebrar convenios de
colaboracién con otras cooperativas o sociedades que tengan la misma modalidad del servicio o que la Ley
expresamente lo autorice.

Comentario: Convenios de colaboracion reglados por el DURST 1079 de 2015 y de acuerdo con Ia
modalidad de transporte autorizado a la cooperativa.

CAPITULO ITI
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11. CALIDAD DE ASOCIADOQ. El vinculo asociativo se adquiere para los fimdadores a
partir de la fecha de la asamblea de constitucion y para los que ingresen posteriormente, a patfir de Ia
fecha de la reunion del Consejo de Administracién donde se acepte como tal, se haga la inscripcion en el
libro de registro de asociados y cancele el valor del primer aporte social.

Pardgrafo: En caso de que por fuerza mayor o casos fortuitos, el nimero de asociados disminuya de 20 Ia
cooperativa podra hacer uso del articulo 75 de la Ley 79/88 mediante reglamentacion del Consejo de
Administracion.

Conc.: (Arts. 14 y 22 ley 79/88).

ARTICULO 12. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO. Podran ser asociados a la Cooperativa las

personas que cumplan los siguientes requisitos:

a. Persona natural legalmente capaz o persona juridica de derecho piblico, las personas juridicas dcl
sector cooperativo y las demas de derecho privado sin animo de lucro.

b. Ser propietario de por lo menos un (1) vehiculo para la prestacion del servicio. La propiedad del
vehiculo se demuestra mediante la licencia de transito expedida por Ja autoridad competente a nombre
del aspirante asociado.

c. Presentar la solicitud al Consejo de Administracion y ser aceptada.

Pagar aportes sociales equivalentes a la nivelacion de los aportes que tengan los asociados actuales.

e. Pagar derechos de admisiéon no reembolsables, por valor equivalente al 25% de un (1) SMLMV por
una sola vez, cuyo valot no es reembolsable.

f Certificar curso bésico de cooperativismo con intensidad minima de veinte (20) horas, para lo cual
tendra como maximo 30 dias.

g Dejar constancia escrita de que conoce los estatutos y demas normas de trabajo y operacion interna de
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la cooperativa

Paragrafo 1: Un asociado podra ser propietario maximo de cinco vehiculos vinculados a la cooperativa.

ARTICULO 13. CONDICIONES PARA ASOCIARSE A LA COOPERATIVA, LLAS PERSONAS
JURIDICAS.

a. Deberan demostrar su existencia juridica y su licitud.

b. Solicitar su ingreso al Consejo de Administracion y ser aceptada.

c. Que este permitida por la normatividad aplicable a la cooperativay a la actividad que desarrolla.

d. Lasdemas de las personas naturales y que sean aplicables a las personas juridicas.

ARTICULO 14. PLAZO PARA RESOLVER LAS SOLICITUDES DE ADMISION. El Counsejo de
Administracion estudiara y resolvera las solicitndes de admision presentadas por los interesados en un
plazo maximo de treinta (30) dias calendario. La aceptacion debera constar en acta de reunion del Consejo
= y estara suscrita por el Presidente y Secretario del mismo, hecho del cual comunicara por escrito al
interesado cualquiera que sea la determinacion adoptada.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS - CONDICIONES PARA SU ADMISION Y
RETIRO - EXCLUSION Y ORGANO COMPETENTE.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los asociados tienen los signientes derechos

fundamentales dentro de la cooperativa:

a. Realizar con la cooperativa las operaciones propias de su objeto social.

b. Participar en las actividades de la cooperativa y en su administracion, mediante el desempeiio de:
cargos sociales.

c. Ser informado de la gestion de las cooperativas de acuerdo con las presctipciones estafutarias

d. Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales.

e. Fiscalizar la gestion de la cooperativa.

f. A participar en la asignacion de nuevas capacidades otorgadas a la cooperativa, en la forma que
disponga la asamblea y reglamente el Consejo de Administracion

g Presentar a la Junta de Vigilancia las quejas que considere pertinentes tratando de hacerlo de manera

sustentada.

h. Presentar a los organismos de administracion de la Cooperativa iniciativas o proyectos que fengan por
objeto el mejoramiento de la entidad.

i. Los demas que se deriven de la ley, el estatuto y los reglamentos internos.

j. Retirarse voluntariamente de la cooperativa.

Palagrafo El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 16} DE LOS DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los asociados los siguientes:

@)~ Adgquirir conocimiento sobre los principios basicos de cooperativismo, caracteristicas del acuerdo
cooperativo, y sobre normas de transito y transporte.

(b) Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooper ativo.

c. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y control.

d. _Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooper ativa y con los asociados de la misma.

e. Absfenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o del
prestigio social de la cooperativa.

f.  Aportar mensualmente la suma del 3% de un salario minimo mensual legal vigente.

¢. Pagar en su totalidad los derechos de admision por una sola vez no reembolsables.
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h.  Avisar oportunamente a la gerencia el cambio de domicilio, en un plazo méaximo de treinta (30) dins
de haberse suscitado el cambio. . -

1. Asistir a las Asambleas ya sean ordinarias o extraordinarias y demas actos programados por Ia
Cooperativa _

J. Aportar a la cooperativa todos los documentos que le sean exigidos para su ingreso o para cualgnies
otro tramite.

k. Abstenerse de hacer cualquier tipo de negocio con los derechos que le oforga la capacidad
transportadora y su vehiculo, sin previa autorizacion por parte del Consejo de Administracion, ya que
la transaccidn solo se formaliza ante la cooperativa con dicha autorizacion.

1. No retirar aportes sociales cuando ello implique disminuir el capital minino irreducible.

Conc. Con CBCF 004 de 2008, capitulo VIIL. Decreto 4668 de 2006 articulos del 1° al 4°.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de Ia cooperativa
se pierde por el retiro voluntario, exclusion siguiendo el debido proceso, por desaparecer los requisitos
exigidos por los estatutos para adquirir la calidad de asociado, por fallecimiento y por disolucion cuando
se trate de personas juridicas.

Se debe distinguir la perdida de la calidad de asociado, de la desvinculacién del vehiculo, regida por los
Decreto 1079 de 2015 o las normas que lo sustituyan, de acuerdo con la modalidad del servicio publico de
transporte terrestre automotor que preste la cooperativa.

Conc: articulo 25 Ley 79/88. Concepto Consejo de Estado radicado 1.487 abril 3 de 2003, Sala de
Consulta y Servicio Civil.

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO. El Consejo de Administracion aceptaré el retiro voluntario del
asociado siempre que medie solicitud por escrito y no podra estar condicionado a ninguna situacion
econémica, ni social. Se tendrd un plazo maximo de treinta (30) dias para resolver las solicitudes de refiro
de los asociados.

ARTICULO 19. FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento de un asociado, Jos aportes, intereses y
excedentes cooperativos causados a su favor, pasarén a sus legitimos herederos, quienes se subrogaran en
los derechos y obligaciones de aquel, siempre y cuando demuestren su calidad de tales, sin petjuicio de las
acciones y tramites sucesorales a los que haya lugar.

El Consejo de Administracién estd en la facultad de aceptar como asociados a los herederos legitimos si |
éstos cumplen con las condiciones estatutarias para su admision y si es de interés social para la
Cooperativa.

ARTICULO 20. DERECHO A LA DEVOLUCION DE APORTES. Salvo las restricciones v limitaciones
establecidas en la Ley 79/88, CBCF/2004 y demas normas que las modifiquen, ¢l asociado que se retire de
la Cooperativa, tiene derecho a que se le devuelva el valor sus aportes. Fn fodo caso se debe fener on
cuenta que esta devolucidn no afecte los minimos irreducibles.

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA REINTEGRO COMO ASOCIADO. El Asociado que se refite
voluntariamente y deseare vincularse de nuevo a la Cooperativa, debers llenar los mismos TequIsitos
exigidos a los nuevos asociados y solamente lo podra hacer después de un mes (1) mes de haberse
retirado.

po . . '~.\
(ARTICULO 22. EXCLUSION! El Consejo de Administracion excluira a los asociados por e en nno
o varios dé los siguientes hechos:

4 Por infracciones graves a la disciplina social con las cuales puede desviar los fines de la Cooperativa.
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Por ejercer dentro de la Cooperativa, actividades de caracter politico, religioso o racial.
Por delitos comprobados por la justicia que impliquen penas privativas de la libertad, Ouedaran
excluidos de ésta causal, los asociados que cometan infracciones a la ley penal, derivadas de Ia
actividad del transporte como son los accidentes de frénsito, por cuanto tiene el cardcter de culposo.
Por actividades desleales contrarias a los principios e ideales del Cooperafivismo con los cuales
petjudique a la sociedad, a los asociados, empleados o directivos.

Por valerse indebidamente, de la Cooperativa en beneficio propio o por valerse indehidamente de Ia
misma en provecho de terceros

Por entregar o vincular a la €ooperativa bienes de procedencia fraudulenta

Por intrigar o confabularse sin razon contra los directivos, empleados o asociados de Ia ( ‘ooperativa
Por falsedad en los informes o documentos que la cooperativa requiere para su operacion.

Por  efectuar  operaciones ficticias en  perjuicio de Ia Cooperativa,  de  los
asociados o de terceros.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros y materiales de propiedad de la Cooperativa.

Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general conferidos
por la Cooperativa.

Por no desempeiiar con la responsabilidad necesaria, el cargo que la  Asamblea General o las
directivas le haya asignado.

Por negarse a aceptar las condiciones establecidas en estos estatutos, para dirimir las diferencias que
surjan entre los asociados y entre éstos con los directivos.

Por mora superior a noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias contraidas
con la Cooperativa, las cuales serdn por cualquier concepto y que no se hava justificado con
anterioridad al término fijado en este literal. *

Por negarse a recibir capacitacion o impedir que otro u otros asociados de la Cooperativa la reciban.
Por no dar cumplimiento o abandonar, sin causa justificada, por més de dos dias consecutivos las
rutas, itinerarios, turnos y horarios establecidos en la Cooperativa, dentro de las operaciones del
transporte terrestre o por abandono o descuido continuado en la presentacion, mantenimiento,
reparacion y revisién de los vehiculos. En concordancia con lo estipulado en el reglamento interno de
operacion.

Por presentarse a las asambleas, reuniones o actividades que programe la Cooperativa, bajo los efectos
de sustancias alucindgenas o de cualquier sustancia de caracteristicas similares y de lo cual se
demuestre que es reincidente. :

Por comportarse irrespetuoso, altanero o grosero con los usuarios, directivos o con los mismos
asociados.

Por violacién a los presentes Estatutos, Reglamentos y demés disposiciones vigentes en Ia
Cooperativa, o por las ordenadas y emanadas de los entes de control del Estado, por negligencia en el
cumplimiento de las normas, con lo cual atente contra jas actividades de Ia Cooperativa o se puedan
desviar sus fines econdmicos y sociales.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA DE EXCLUSION Y APLICACION DE SANCIONES.

Para la aplicacion de sanciones se procedera, respetando en todo caso los derechos constitucionales de sus
asociados, en especial el derecho fundamental a la defensa y del debido proceso. ,
Cuando un asociado se encuentre incurso en alguna de las causales de sancion contempladas en al
presente estatuto, la Junta de Vigilancia con fundamento en criterios de investigacion y valoracion,
formulard pliego de cargos al asociado y lo nofificara personalmente. De no ser posible ésta se
comunicara por carta certificada al domicilio registrado en Jos archivos de la cooperativa, si no se hiciere
presente dentro de diez (IO) dias siguientes, se notificara por edicto que se fijard en la secrelaria de la

cooperativa en lugar visible por un término de veinte (20) dias habiles, se dejara constancia de la fecha y
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hora de fijacion y desfijacion del edicto, el cual se anexara al expediente del inculpado: al sexto (6) dia

habil siguiente se procedera a nombrar un defensor para continuar el proceso.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion el asociado, defensor, o apoderado podia presentar

descargos y aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y que sean conducentes v pertinentes

para el esclarecimiento de los hechos.

La investigacién previa con las observaciones y requerimientos debidamente documentados y con las

recomendaciones sobre las medidas que deben adoptarse y la aplicacion de sanciones cuando haya lugar a

ello, las solicitara la Junta de Vigilancia al Consejo de Administracion quien proceders a evaluar Ia

conducta de! asociado y proferiré resolucion debidamente motivada y aprobada, Ia cual sera notificada e

debida forma.

Paragrafo: En las investigaciones internas se deberd observar, como minimo, las siguientes etapas, Ias

cuales deben tener un tiempo o plazos razonables para cada una de ellas:

a. Auto de apertura de investigacion.

b. Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas presuntamente violadas v el plazo

para responder.

Notificacion del pliego de cargos.

Descargos del investigado.

Préctica de pruebas.

Traslado, con sus recomendaciones, al 6rgano de administracion competente para aplicar las

sanciones.

Notificacion de la sancion por parte del 6rgano competente.

Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar.

i.  Acuerdo o acto, por parte del Consejo de administracion o el Comité de Apelaciones, de los recursos
interpuestos.

Si no es la junta de vigilancia quien adelanta la investigacion, ésta debera velar porque quien adelante lag

investigaciones respete los lineamientos previstos eu este numeral, en las Leyes 79 de 1988 articulo 40, ley

454 de 1998 articulo 59 o en las normas que las modifiquen, adicionen o complementen y en sus esfatutos

y reglamentos.

Conc: Circular Externa nimero 07 de 2008 Superintendencia de la Economia Solidaria.

Mmoo

o

ARTICULO 24. RECURSOS CONTRA LA RESOLUCION DE EXCLUSION. Contra la Resolucion de
exclusion, procede el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion, con el objeto de que se
aclare, modifique o revoque la exclusion. )

De este recurso debe hacerse uso por escrito, aportando pruebas documentales dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, contados a partir de la notificacion personal o dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la desfijacion del edicto.

ARTICULO 25. TERMINOS PARA RESOLVER EL RECURSO DE R[ POSICION. El recurso de
reposicion sera resuelto por el Consejo de Administracion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha de vencimiento del término probatorio.

ARTICULO 26. DERECHO A INTERPONER RECURSO DE APELACION. Si al resolver el recurso de
reposicion el Consejo de Administracion ratifica la exclusion, el asociado excluido tendra derecho a
interponer Recurso de Apelacion ante la Asamblea General Extraordinaria, lo cual podra hacerlo dentro de
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion personal o a la desfijacion del edicto.

La Asamblea General, deber4 realizarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion
del recurso, previa convocatoria del Consejo de Administracion.

ARTICULO 27. El asociado excluido, mientras no se le agote el procedimiento estatutatio de exclusion,
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seguira subjidice y como tal, estara sujeto a cumplir con sus deberes como asociado.

ARTICULO 28. CESACION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ASOCIADO. Resuclto el recurso de
apelacion por la Asamblea General, hecho que debera constar en Acta suscrita por quién la presidio y su
secretario, a partir de ese momento, cesaran para el asociado sus derechos y deberes para con Ia
Cooperativa, quedando vigentes las obligaciones de caracter pecuniario respaldadas con letras, pagarés o
cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado con las garantias firmadas y otorgadas a
favor de la Cooperativa. ‘

ARTICULO 29. EXCLUSION PARA LOS INTEGRANTES DE CUERPOS PLURALES. lLos
integrantes de cuerpos plurales de la administracién, vigilancia y control elegidos por la Asamblea
General, sélo podran ser excluidos una vez que ésta los haya depuesto de sus cargos.

ARTICULO 30. DERECHO A REINTEGRO DE LAS SUMAS APORTADAS. El asociado que sea
excluido de la Cooperativa, tendra derecho al reintegro de sus aportes.

ARTICULO 31. DERECHO DE LA COOPERATIVA A DEDUCIR O RETENER APORTES. 1a
Cooperativa podra deducir y retener, cualquier suma que deba reintegrar el asociado que se refire
voluntariamente o por exclusion, el valor que éste adeude a la Cooperativa por cualquier concepto y exigir.
judicialmente, las deudas a favor de la misma. Si procediere accion judicial, estos costos corteran a carpo
del causante.

ARTICULO 32. CONDICIONES PARA REINTEGRAR AL EXCLUIDO. FEl asociado que fiere
excluido de la Cooperativa, no tiene derecho a solicitar reintegro a la misma. Fl Consejo de
Administracion negara rotundamente cualquier solicitud en este sentido.

CAPITULO 1V
REGIMEN DE SANCIONES Y CAUSALES

ARTICULO 33. SANCION Y EXCLUSION - SUS INCIDENCIAS. La sancion es una pérdida temporal

de los derechos del asociado. La exclusion, es una pérdida total de los derechos y deberes.

a. El asociado o directivo que se niegue o se resista a recibir capacitacion cooperativa sin justificacion
alguna o impedir que otro u otros asociados la reciban, serd sancionado por Un (1) dia calendario de
suspension en sus derechos cooperativos, conmutables al equivalente en dinero al valor de (1) nn
SMDLV.

b. Los asociados que incumplan las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo. pagard wma
suspension en sus derechos cooperativos hasta por freinta (30) dias calendario.

c. Los asociados que injustificadamente se nieguen a cumplir las decisiones provenientes de los drganos
de Administracion, Vigilancia y Control de la Cooperativa, estaran sujetos a sanciones pecuniarias
hasta el equivalente a Un (1) salario minimo diario legal vigente.

d. Los asociados, que no se comporten solidaria y decentemente con los demas, incurrirdn en sanciones
de suspension de todos sus derechos cooperativos hasta por el término de treinta (30) dias calendario.

e. Los asociados, que incurran en actos de accion u omision, que afecten o puedan afectar la estabilidacd
econdmica o el prestigio de la cooperativa, incurrirdn en sanciones de suspension en sus derechos
cooperativos hasta por treinta (30) dias calendario y multa hasta de cinco (5) salarios minimos diatios
legales vigentes, teniendo en cuenta si lo anterior no da lugar a exclusion.

f  Los asociados, los directivos o empleados de la Cooperativa que se tomen atribuciones que no les
corresponde, suplanten a los directivos o actiien en representacion de la Cooperativa ante personas
naturales o juridicas, entidades oficiales o privadas, sin autorizacion previa del organismo competente,
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(60) dias calendario. Ademas del derecho a formular las acciones penales correspondientes, cuando la
gravedad del hecho lo amerite.
g. Los asociados que reincidan en estas actuaciones, se encontraran en causal de exclusion.

Paragrafo 1: Los dineros procedentes de sanciones se destinaran a incrementar el Fondo de Solidaridad

Paragrafo 2: Ninguna sancion podra imponerse sin los procedimientos que debe adelantar 1a Jnnia de

Vigilancia. -

ARTICULO 34. PROCEDIMHENTO PARA LAS SANCIONES. ElI Consejo de Administracion

sancionar4 a los asociados y directivos que infrinjan los Estatutos y demas normas de la cooperativa o de

transporte, siguiendo las instancias y procedimientos que determinan las normas aplicables y se graduaran

como sigue:

a. Con amonestacién escrita o verbal, cuando la falta no diera Ingar a la aplicacion de las sanciones
contempladas en este capitulo.

b. Si la falta da lugar a las sanciones aqui estipuladas, el Consejo de Administracion determinara qué
sancion se aplica, teniendo en cuenta el informe de la Junta de Vigilancia.

¢. Se profetird resolucion motivada y se le comunicara al afectado signiendo los procedimientos
establecidos en este estatuto.

CAPITULO V
DE JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES - CASOS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 35. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y los asociados y de los asociados entre
si, por causa de las actividades propias de la misma y que no sean causales de exclusidn, se someteran a
congiliacion o arbitramento en cualquier entidad o Centro autorizado para ello.

ARTICULO 36. Antes de hacer uso de las figuras juridicas citadas en el articulo anterior, se llevaran a una,
Junta de Amigables Componedores que actuaran de acuerdo con las normas que aparecen en los siguienfes
articulos.

ARTICULO 37. La Junta de Amigables Componedores no tendsa el cardcter de permanente sino de
accidental y sus miembros seran elegidos, para cada caso, a instancia del asociado o asociados inferesados
y mediante convocatoria del Consejo de Administracion, asf:

a- si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, éstos elegirdn a un
Amigable Componedor y el Consejo de Administracion al otro. Los amigables Componedores elegidos
nombraran a un tercero.

Si dentro de bs tres (3) dias siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo, el Consejo de Adminisfracion
solicitara a los organismos de vigilancia y control, que nombre al tercer Amigable Componedor.

b- Tratandose de diferencias surgidas de los asociados entre si, cada asociado’ o grupo de asociados,
elegiran a un Amigable Componedor, los dos (2) Amigables Componedores elegidos nombraran a un
tercero. Si en el lapso ante mencionado no hubiere acuerdo con la determinacion fomada, el Consejo de
Administracion serd quién nombre al tercer Amigable Componedor.

ARTICULO 38. Los Amigables Componedores deber ser personas idoneas, asociados de Ia Cooperativa y
no podran tener parentesco entre si con las partes.

ARTICULO 39. Los Amigables Componedores deberdn manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no, el cargo. En caso de que no acepfen, la parte
respectiva procedera al reemplazo.

o}
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Una vez aceptado el cargo, los Amigables Componedores deben entrar a actuar dentro de las veinticnatio
(24) horas siguientes a la aceptacion. Su encargo terminara diez (10) dias después de que comience a
actuar, salvo prorroga que le confieran las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los Amigables Componedores, obligan a las partes. 5i se
llegare a un acuerdo, se tomara cuenta del mismo en un Acta que firmaran los Amigables Componedores v
las partes.

. CAPITULO VI
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA COOPERATIV A

ARTICULO 40. La direcciéon y la administracion de la Cooperativa estara a cargo de:
a. La Asamblea General de Asociados
b. El Consejo de Administracion
c. La Gerencia

ARTICULO 41. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General, es el organo maximo de Ia
Administracion de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que
se haya adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias o reglamentarias. La constituye la
reunién de los asociados hébiles o de los delegados elegidos por éstos y convocados legalmente..

ARTICULO 42. ASAMBLEA DE DELEGADOS. Cuando el total de los miembros de la Cooperativa sea
o exceda de doscientos (300), el Consejo de Administracion podra determinar que la Asamblea General
Ordinaria sea sustituida por Asamblea Genera! de Delegados, siendo viable esta delegacion para las
Asambleas Extraordinarias. Para tal efecto el Consejo de Administracion elaborard la respectiva
reglamentacion.

ARTICULO 43. NORMAS APLICABLES A LAS ASAMBLEAS DE DELEGADOS. A la Asamblea
General de Delegados, en todo lo pertinente, le serdn aplicables las normas relativas a la Asamblea
General de Asociados.

ARTICULO 44. ASOCIADOS HABILES. Seran asociados habiles para participar en las Asambleas
Generales, con todos sus derechos, los inscritos en el registro social de la Cooperativa y que en el
momento de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones de conformidad con los presentes estatutos y los reglamentos infernos
de la Cooperativa.

ARTICULO 45. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. Las reuniones de Asambleas Generales seran’
ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses de
cada afio para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran llevarse a cabo en
cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. Las extraordinarias solo podean fratar los
asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 46. CONVOCATORIA. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria la haa el Consejo
de Administracion, para fecha, hora y lugar determinados. La notificacion de la convocatoria se hara con
una anticipacion no inferior a quince (15) dias calendario, mediante comunicacion escrita que sera enviada
a todos los asociados (o delegados) a la direccién que figure en los registros de la cooperativa o mediante
avisos piiblicos colocados en las carteleras de la sede principal y oficinas de ésta o en periddico de
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reconocida circulacion.

Paragrafo 1: Si la asamblea ordinaria no fuere convocada oportunamente la asamblea se 1ealizard pos
derecho propio el primer dia habil del mes de abril, a las diez horas, en las oficinas donde fincione e
domicilio principal de la Cooperativa.

Paragrafo 2: Los Asociados no podran delegar su representacion para ningiim caso o para ningim efecio.
Conc. Articulo 33 Ley 79 de 1978.

Paragrafo 3: Cuando el Consejo de Administracion desatienda la peticion de convocar Ia Asamblea
extraordinaria pasados diez (10) dias de la solicitud hecha por la Junta de vigilancia, & Revisor Fiscal o i
un quince por ciento (15%) de los asociados, esta podra ser convocada por quien la haya solicitado o en s |
defecto la Junta de Vigilancia notificaré a la Supertransporte., o al ente que haga sus veces para lo de i

competencia.

ARTICULO 47. VERIFICACION DEL LISTADO DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES. La
Junta de Vigilancia verificara el listado de los asociados habiles o inhabiles y la relacion de éstos nltimos
serd publicada para conocimiento de los afectados. La fijacion del listado de los asociados inhabiles o5 con
el fin de que éstos hagan Los reclamos o aclaraciones pertinentes, dentro de los cinco (5) dias signientes a
la fijacion del mismo.

ARTICULO 48. QUORUM. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los Delegados
debidamente convocados constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Si dentro de la hora siguiente a la de la convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la Asamblea
General podré deliberar y adoptar decisiones vélidas con un niimero de asociados no inferior al diez por
ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni inferior al cincuenta por ciento (50%) del niimero
requerido para constituir la Cooperativa.

En la Asamblea de delegados el quorum minimo sera del cincuenta por ciento (50%) de los elegidos o
convocados.

Una vez constituido el quérum no se entenderd desintegrado por el retiro. de alguno de los asistentes
siempre que se mantenga el quérum minimo sefialado en los dos incisos anteriores.

ARTICULO 49. DERECHO AL VOTO. En las Asambleas Generales correspondera a cada asociado habil
un voto, sin tener en cuenta el capital social que tenga aportado. Los delegados o asociados convocados a
la Asamblea no podréan delegar su representacion en ningin caso y para nin gin efecto.

Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa participaran en la Asamblea General por intermedio de
su representante legal o de la persona que este designe con derecho a un voto.

ARTICULO 50. MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA: La Asamblea para deliberar elegira su mesa
directiva; Presidente y Secretario, que podra ser el o la misma de la Cooperativa, quienes orientaran el
desarrollo de la reunion.

ARTICULO 51. DECISIONES. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se fomaran poi
mayoria absoluta o sea del cincuenta por ciento (50%), mas uno de los votos de los asociados habiles
asistentes.

Paragrafo: Para la reforma de estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la incorporacion, fusion, vy la
disolucion para liquidacién, se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.
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ARTICULO 52. FUNCIONES DE LLA ASAMBLEA. La Asamblea General ejercera las siguientes

funciones:

a. Nombrar el presidente, y secretatio de la Asamblea, y de ser el caso, la comision verificadora del acta
en namero de tres asociados.

b. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto

social.

Aprobar las reformas a los estatutos.

Examinar los informes de los 6rganos de administracion y control.

Aprobar o improbar los estados financieros de cada gjercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio economico conforme a los previstos en la ley v los esfatutos

Fijar aportes extraordinarios a los asociados. -

Elegir a los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia v los comifés

permanentes (educacion, solidaridad y de apelaciones).

Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente y fijarles la remuneracion.

Estudiar y aprobar proyectos inversion y crecimiento para la cooperativa

Dirimir los conflictos que sutjan entre el Consejo de Administracion y la Junta de vigilancia.

Crear reservas y fondos con fines determinados.

Decidir sobre disolucion y liquidacion; fusién o incorporacion de la Cooperativa.

Establecer para fines determinados cuotas extraordinarias representadas o no en aportes

Autorizar al Consejo para realizar todo contrato que supere el valor autorizado al Gerente.

Las demas que le correspondan como 6rgano maximo de administracion de acuerdo con las noninas

aplicables.

ERHho e
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Pardgrafo 1: Los miembros del Consejo Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente y los
empleados que sean asociados de la Cooperativa, tendréan voz pero no voto cuando en la Asamblea se
traten asuntos que sean de su competencia o los involucren en aspectos disciplinarios..

Paragrafo 2: La eleccion del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y demas drganos plurales
que haya necesidad de nombrar, debera hacerse por separado y debera ser por listas o planchas, mediante
el sistema de cociente electoral; siempre y cuando la decision no sea unanime.

Paragrafo 3: De todo lo sucedido en la Asamblea, el secretario elaborara un acta que estara firmada por el
Presidente y el Secretario de la misma y por la comision verificadora del acta.

Pardgrafo 4: La Comision verificadora del acta estara integrada por tres (3) asociados habiles nombrados
por la Asamblea General para el estudio, andlisis, correccidn y aprobacién de la misma.

ARTICULO 53. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion es el drgano
permanente de la Administracion, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

ARTICULO 54. INTEGRACION Y PERIODO. El Consejo de Administracion estara integrado por
asociados hdbiles en nmimero de tres (3) principales y tres (3) suplentes numéricos elegidos por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la
misma.

ARTICULO 55. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para ser elegido como miembro del Consejo de Administracion se requiere:
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Tener por lo seis (6) meses de antigiiedad en la cooperativa como asociado. :

Estar presente en la Asamblea General y aceptar la postulacién para desempefiar este cargo.

c. Demostrar buena conducta, solidaridad, honorabilidad y rectitud en su desempefio como asociado de la
Cooperativa.

d. Tener conocimientos o experiencia en administracion cooperativa u otra institucion similar o estar
dispuesto a recibirla y la cooperativa a ofrecérsela. ;

e. Comprometerse a asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias que este organismo programe y
dedicarle el tiempo necesario a la Cooperativa en cumplimiento de sus finciones.

f. No haber antecedentes én entidades del sector cooperativo dentro de los cinco (5) afios

inmediatamente anteriores a_su eleccion. Si el consejero es reelegido, haber demostrado cumplimiento

e idoneidad en el desempefio de su cargo.

oe

ARTICULO 56. CAUSALES DE REMOCION DEL CARGO. Para ser removido del cargo como

miembro del Consejo de Administracién se tendran en cuenta las siguientes causales:

a. Cuando incumpla con alguno de los deberes consagrados para los asociados en estos estatutos sin Justa
causa, que debe determinar el mismo 6rgano. ‘

b.  Cuando se comprobare que no llena alguno de los requisitos exigidos para ser mieinbro del Consejo de
Administracion.

c. Por retiro voluntario o por encontrarse en causales de exclusion.
Cuando no cumpliere con las funciones propias de su cargo.

e. Cuando faltare por tres (3) veces consecutivas a las reuniones ordinarias del Consejo, habiendo sido
previamente convocado y que no tenga causas que lo justifiquen. :

ARTICULO 57. SESIONES Y CONVOCATORIA DEL CONSEJO. E] Consejo de Administracién
sesionara por lo menos una (1) vez al mes en forma ordinaria y extraordinariamente cuando las
circunstancias de la Cooperativa asi lo exijan.

La convocatoria a sesiones ordinarias la hara cl Presidente del Consejo y para las sesiones extraordinarias
hara el Presidente por iniciativa propia o a peticion del gerente, del revisor fiscal, de log miembros de Ia
Junta de vigilancia o a solicitud de dos (2) miembros del Consejo de Administracion, sean principales o
suplentes. Quienes soliciten la reunion extraordinaria deberan exponer la causa que los motiva para ello.

ARTICULO 58. FORMA DE CONVOCATORIA. La convocatoria a las reuniones del Consejo se hara
por medio de notificacion escrita o personal, por medio de Ilamadas telefonicas, minimo con una
anterioridad de cinco (5) dias para las reuniones ordinarias; salvo las extraordinarias las que se podran
convocar el mismo dia. Estas convocatorias serdn fransmitidas por la Secretatia o el Gerente de Ia
Cooperativa a los convocados o invitados a las reuniones.

ARTICULO 59. QUORUM DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. La concurrencia de los dos (2)
miembros principales del Consejo constituird quérum en pleno para sesionar y tomar decisiones validas.
Cuando alguno de los principales falte, sera reemplazado por un suplente para mantener el quorum.

ARTICULO 60. CONSEJEROS SUPLENTES. Cada miembro suplente del Consejo de Administracion
reemplazara al principal que le corresponda en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes En ol
ltimo caso ocupara el cargo en propiedad hasta terminar el periodo.

ARTICULO 61. INICIO DEL EJERCICIO DEL CUERPO COLEGIADO. EL Consejo de Administracion
para efectos internos inicia tan pronto como sea elegido por la Asamblea General y para efectos externos

hasta tanto sea inscrita el acta en la Camara de Comercio. Cone. CBJ/2008 Titulo V Capitulo VIIT literal k. |
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Pardgrafo: Ningin integrante del Consejo de Administracion podra entrar a desempeiiar cargo alguno
dentro como empleado de la Cooperativa mientras esté actuando como fal.

ARTICULO 62. DIMITENCIA DEL CARGO DE CONSEJERO. Serda considerado como dimitente
cualquier miembro del Consejo de Administracion que faltare por tres (3) veces consecufivas a las
sesiones ordinarias o extraordinarias, sin causa justificada y habiendo sido previamente convocado.
En tal caso el Consejo mediante resoluciéon motivada declarara la dimension de este cargo v llamara como
reemplazo al suplente correspondiente para el resto del periodo. '

‘

ARTICULO 63. DERECHO DE.ASISTIR A REUNIONES DE CONSEJO. Los suplentes del Consejo de
Administracion , el Gerente, los miembros de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los integrantes dec
comités y empleados de la Cooperativa podréan asistir a las sesiones del Consejo si fneren previamente
citados o invitados, con derecho a voz pero sin derecho a voto.

ARTICULO 64. INCOMPATIBILIDAD. Los miembros de! Consejo de Administracion, los de la Junta de
vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal y los empleados de manejo y confianza, no podran tener
parentesco entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ni estar unidos enfre si
por matrimonio o unién libre.

ARTICULO 65. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones del Consejo de

Administracion las siguientes:

a. Nombrar en su primera reunion de instalacion, los cargos directivos dentro de su seno como son: el
Presidente, Vicepresidente y Secretario, para un periodo igual al de su mandato, pudiendo ser
removidos de su cargo por el mismo Consgjo.

b. Fijar objetivos y metas y estudiar proyectos de inversién y crecimiento para preseniar a la Asamblea
General

¢.  Expedir su propio reglamento, los reglamentos internos y los de prestacion de los servicios y darles 1a
aprobacion correspondiente. |

d.  Aprobar el presupuesto presentado por el Gerente y el Contador de 1a Cooperativa, determinar Ia
planta del personal y establecer la escala de los salarios. '

e. Fijar la néomina de empleados que a su juicio sean necesarios para el funcionamienfo de Ia-
Cooperativa.

f. Nombrar el Gerente, suplente, sefialarles su remuneracion, decidir la forma de contratacion v
removerlos cuando se estime conveniente. '

g Nombrar los comités y comisiones que se crean convenientes para el buen funcionamienio de Ia
Cooperativa y que no le correspondan a la asamblea.

h. Programar las actividades propias de la Cooperativa, en especial las relacionadas con su actividad en
todo su aspecto operacional.

L. Autorizar en cada caso al Gerente para que realice contratos y operaciones relacionados con los
objetivos del acuerdo cooperativo y de los actos que se deriven del mismo por cnantia que no snpere
Jos 4.8 SMLMV

Jj- Fijar de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la cuantia de las polizas que deben tener fanfo
el Gerente como el Tesorero y demas empleados que a su juicio deban garantizar su manejo

k. Examinar y aprobar, en primera instancia los estados financieros que deberan presentar a la Asamblea
para su aprobacion.

L. Rendir informes a la Asamblea de sus actividades durante su periodo de gestion al ignal que presentar
proyectos y planes de crecimiento.
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m. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension, exclusion de los asociados, respetando siempre ol debido
proceso. De igual forma, decidir sobre la cesion de aportes los asociados nuevos o a los herederos de
éstos.

n.  Convocar por derecho propio, a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

0. Sancionar o imponer multas a los asociados, que infrinjan los estatutos, reglamentos, v demas
disposiciones que rigen a la Cooperativa.

p. Dar la aplicacion estricta dentro de cada vigencia a los fondos de educacion y de solidaridad y vela
por la sujecion a la Ley y los estatutos de los demas fondos creados por la Asamblea o por el Fstado

q. Las demas que le correspondan por mandato de ley teniendo en cuenta su cardcter de drgano de
administracion permanente- En todo caso teniendo en cuenta no invadir las funciones de los demdas
organos de administraciéon y control.

ARTICULO 66. DETERMINACIONES MEDIANTE ACTAS. De todas las determinaciones a que se
llegue en reunién de Consejo Administrativo deberé quedar constancia escrita mediante acta de sesion.

LA GERENCIA
REPRESENTANTE LEGAL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 67. DEL REPRESENTANTE LEGAL. El Gerente seré el Representante Legal v el ejecnior
de las decisiones de la Asamblea General y del Conscjo de Administraciéon. Sera elegido y posesionado
por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier tiempo por
dicho organismo.

Para ser Gerente de la Cooperativa se requiere como minimo los siguientes Tequisitos:

a. Haber sido nombrado por el Consejo de Administracion y aceptado fal cargo.

b. Disponer de las pélizas de manejo requeridas. '

¢.  Ser reconocido por la entidad de registro competente.

d. Tener capacidad y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destreza para desempeiiar el
cargo.

Otros sefialados por el Consejo de Administracion.

Como minimo técnico en carreras administrativas o acreditar experiencia en manejo de empresas
preferiblemente de transporte, por mas de un afio.

th e

ARTICULO 68. REEMPLAZO. El Suplente reemplazard al Gerente en sus ausencias temporales o
definitivas y tendra las mismas responsabilidades y atribuciones. Conc. CBI/2008 Titulo V Capitulo 1V
numeral 4.1.

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL GERENTE:

a. Representar legal y judicialmente a la cooperativa.

b. Coordinar, controlar y dirigir las actividades de la cooperativa, asi como ejecutar las politicas,
estrategias, objetivos y metas de la entidad. .

c. Nombrar y remover los empleados de la Cooperativa de acuerdo con la planta de personal y 1a
remuneracion que establezca el Consejo de Administracion y velar por una adecnada politica de
relaciones humanas.

d. Mantener las relaciones y la comunicacion de la administracion con drganos directivos. asociados v
terceros.

e. Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion los reglamentos de los Comités.

f. Preparar el informe de gestion anual o por fraccion de aiio segin sca el caso, con desfino a los
asociados y a la asamblea, conforme a lo dispuesto en la Ley 222/95 art. 47 o la norma que o
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n.

a.

b.

m.

modifique. )

Estudiar y firmar los contratos que se originen en desarrollo de las actividades propias de Ia
cooperativa, cuya cuantia no supere los 4.8 SMLMV

Elaborar y someter a consideracién del Consejo de Administracion el proyecto de presupuesto annal
de ingresos, egresos e inversiones.

Velar por el desarrollo normal y oportuno de cada una de las areas administrativas y operativas de Ia
cooperativa. '
Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la estruclura operafiva v/o
administrativa de la cooperativa.

Firmar y girar cheques; endosar y descargar titulos valores y documentos de crédito junto con el
tesorero u ofra persona autorizada por el Consejo de Administracion.

Verificar diariamente el estado de caja; vigilar la estricta recandacion del dinero de las actividades
econémicas propias de la Cooperativa y ordenar las consignaciones a las cuenias bancarias
respectivas.

Ordenar los gastos contemplados en el presupuesto y los extraordinarios que sean aprobados por el
Consejo de Administracién.

Facilitar a los asociados la informacién oportuna sobre las diferentes actividades y setvicios de interés
social. .

Hacer cumplir los reglamentos internos de cada actividad y servicio, el régimen de sanciones v log
procedimientos disciplinarios, para asociados y empleados.

Preparar €l proyecto de distribucion de excedentes para el estudio del Consejo de Administracion, el
cual ser4 presentado a la Asamblea General Ordinaria para su correspondiente aprobacion.

Preparar, evaluar y presentar la informacion contable y financiera de acuerdo con las disposiciones
legales, asi como la rendir informes o contestar requerimientos a las entidades administrativas o do
control internas o externas que los demanden.

Estar pendiente de la documentacion de los vehiculos para los tramites ante las entidades de
administracion y control que corresponda.

Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

Paragrafo. Las funciones del Gerente no podién ser desempefiadas por ningfin miembro del Consejo da
Administracion.

ARTICULO 70. DEL COMITE DE EDUCACION. ,

Estara integrado por dos asociados principales y un suplente, ambos habiles; nombrado por la Asamblea
General para un periodo de dos afios. Es el encargado de orientar y coordinar las actividades de educacion
cooperativa y de economia solidaria a través de PESEM., elaborara cada aiio un plan o programa con su
correspondiente presupuesto en el cual se incluira la utilizacion del fondo de educacion.

Funciones:

Elaborar y actualizar el diagnéstico de las necesidades educativas en cooperativismo, en economia
solidaria y temas empresariales de los asociados, directivos y empleados de la Cooperativa,

Elaborar el plan de educacién, sustentado en un proyecto educativo socio-empresarial, a través de
actividades educativas enmarcadas en los ambitos de investigacion, promocion, formacion y asistencia
técnica, con su correspondiente presupuesto de gastos, para Ja aprobacion del Consejo de
Administracion.

Disefiar y coordinar la ejecucion del proyecto educativo socio-empresarial ~PESEM- que contribuya
al cumplimiento del plan de desarrollo fijado por la cooperativa en aras de fortalecer el balance social.
Presentar al Consejo de Administracién informes periddicos sobre el desarrollo de las actividades
programadas con el objeto de ser divulgadas a los asociados y comunidad en general.
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e. Coordinar, ejecutar y controlar el desarrollo del proyecto educativo socio-cmpresarial

. Propiciar la integracién con otras organizaciones del scctor de la economia solidaria en torno a
proyectos educativos socio-empresariales.

g. Otras sefialadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 71. COMITE DE SOLIDARIDAD. La Asamblea General nombrarda un Comité de
Solidaridad integrado por dos asociados principales y un suplente, ambos habiles. [l periodo de éste
Comité serd de dos (2) afios; s¢ encargara de distribuir los fondos para los casos de calamidad doméstica
y/o bienestar social correspondiente a los asociados. El Consejo de Administracion reglamentard sus
actividades y funciones.

CAPITULO VII
ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 72. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre la cooperativa, ésta
contara con la Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal, este tiltimo, cuando tenga la obligacion legal (e
hacerlo.

ARTICULO 73. JUNTA DE VIGILANCIA. Es el organo de control social inferno y (éenico. Hatara
constituido por tres (3) asociados hébiles con sus respectivos suplentes, nombrados por la Asamblen
General de Asociados, para un periodo de un (1) aifo. Para su fimcionamiento. entre ollos elegiran un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Las decisiones se tomaran por consenso y de sus
actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por Presidente y Secrefario. Aunque sn funcion es
petmanente sesionaran cuando las circunstancias lo justifiquen.

ARTICULO 74. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO COMO MIEMBRO. DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Dadas las caracteristicas que le otorga la normatividad vigente a este drgano paa su
ejercicio, de ser control social interno y técnico, las personas que sean designadas deben tener formacian
para ello, o estar dispuestas a recibirla y la empresa a ofrecérsela, ademas deben cumplir con los mismos
requisitos establecidos en este estatuto para los integrantes del Consejo de Administracion. La dimision de
sus miembros s6lo puede ser decretada por la misma Junta de Vigilancia.

Pardgrafo: Cuando alguno de sus miembros incumpla cualquiera de sus funciones sefialadas en el estatuto
0 actué por fuera de éste o cuando faltare por tres (3) veces consecutivas a las sesiones de este organismo
habiendo sido previamente convocado por escrito y que no tenga justificacion alguna su inasistencia

ARTICULO 75. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

a. Velar por que los actos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatufarias,
reglamentarias y a los principios cooperativos.

b.  Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de los servicios, con
fundamento en criterios de investigacion y valoracién, presentar las recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse y con sus observaciones o requerimientos debidamente
documentados, solicitar los correctivos con la debida oportunidad para decision del Consejo de
Administracion.

¢. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley, los
estatutos y reglamentos.

d. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en asambleas o elegir delegados. Fsta
funcion le corresponde exclusivamente a la Junta de Vigilancia, pero cuando esta se rehusare a la
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verificacion del listado de los asociados habiles e inhébiles o estuviere desintegrada, esta atribucion
sera desempeiiada por una comision integrada por tres (3) miembros asi: uno en representacion del
Consejo de Administracion, el Revisor Fiscal, y un (1) representante de los asociados; si en la
Cooperativa tampoco existiere el Revisor Fiscal, la comisién elaboradora y verificadora del listado de
los asociados habiles e inhébiles estara integrada por un (1) integrante del Consejo de Administracion
y por dos (2) asociados habiles, -previa informacion de este aspecto a la Superintendencia de Puertos v
Transporte o a quien haga sus veces.

e. Rendir informe de sus actividades a la Asamblea General Ordinaria, y

f. Las demds que le asignen la ley o Jlos estatutos, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a las funciones propias  de Ia
auditoria interna o revisoria fiscal.

Conc. Arts. 40 ley 79 de 1988 y59 ley 454 de 1998 y CBJ/2008.

ARTICULO 76. SESIONES - CONVOCATORIA - ORGANIZACION. La Junta de Vigilancia sesionara
una (1) vez al mes en forma ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias y la necesidad de este
organismo lo requieran.

En la primera reunién de este organismo se nombrara un presidente quien dirige y coordina las reuniones y
demas actividades.

Las convocatorias a reuniones se haran por derecho propio y por esctito, por intermedio del Presidente y
las reuniones extraordinarias se haran por iniciativa propia o a peticion del Consejo de Administracion,
del Gerente, de Revisor Fiscal, de los comités o de los asociados, quienes indicardn el motivo de su
solicitud a estas sesiones.

ARTICULO 77. QUORUM EN LAS REUNIONES DE LA JUNTA. El quérum lo conformaran dos (2)
principales o en su defecto un principal y un suplente para tomar decisiones validas. Todas las.
determinaciones de este organismo seran por unanimidad.

ARTICULO 78. DESINTEGRACION. En caso de falta absoluta de los dos (2) integrantes de la Junta, se
entendera que esta quede desintegrada. Los miembros existentes solicitaran al Consejo de Adminisfiacion
la convocatoria inmediata a Asamblea General Extraordinaria, para la eleccion de miembros de la Tnnta de
Vigilancia.

Paragrafo. Las funciones sefialadas por la ley a la Junta de Vigilancia deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus obsetvaciones o requerimientos serdn
documentados debidamente. Los miembros de este o6rgano responderan personal y solidaviamenie por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y los estatutos.

Conc. Con Ley 454/98 art. 7y CBJ de 2008.

ARTICULO 79. DEL REVISOR FISCAL. Cuando la entidad tenga obligacion de tenerlo, estard a cargo
de un profesional de la Contaduria Publica con su respectivo suplente, los cuales serdn elegidos por la
Asamblea General por mayoria absoluta y para periodo de un (1) aiio, pudiendo ser reeclegidos o
removidos libremente de su cargo por la misma Asamblea. Es el encargado del control econdmico,
contable, financiero y fiscal de la Cooperativa, para su ejercicio debe acreditar:

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios actualizados.

Experiencia minima de un afio en el ejercicio en entidades de economia solidaria.

Preferiblemente conocimientos en legislacion de transporte.

No puede ser asociado de la cooperativa.

a0 o

Pardgrafo: Se podra contratar los servicios de revisoria fiscal con una persona juridica que cumpla lo
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dispuesto por la ley para esos efectos.

ARTICULO 80. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones las siguientes:

a. Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre las operaciones y pagos que efectiie Ia Cooperativa a fin de
que se ajusten a las prescripciones legales, estatuarias y reglamentarias.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administracion. al Gerenfe y
a los Comités Especiales, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
la Cooperativa.

¢.  Colaborar con las Entidade$ Gubernamentales que ejerzan inspeccion y vigilancia de la organizacion y
rendirles los informes a que haya lugar.

d. Revisar periédicamente los libros de contabilidad, verificar el estado de cajay la existencia de fitulos y
valores de toda especie.

e. Velar por que se lleve regularmente y organizadas las actas de las reuniones de la Asamblea General.
Junta de Vigilancia y del Consejo de Administracion,

£ Autorizar con su firma los estados financieros, preparar y presentar su dictamen.

Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando o Jjuzgue necesario.

Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes o el estatuto y las que siendo compatibles con

las anteriores, le encomiende la Asamblea General de Asociados.

B

ARTICULO 81. DEL TESORERO. La Cooperativa tendra un tesorero nombrado de entre los asociados
hébiles, por el Consejo de Administracién para un periodo de un (1) aiio, pudiendo ser reelegido o
removido libremente por este organismo y quien debera tomar una péliza de manejo en la cuantia que le
fije el Consejo de Administracion.

ARTICULO 82. FUNCIONES DEL TESORERO. Seran funciones las siguientes:

a. Revisar el movimiento de caudales, percibiendo todos los ingresos y efectuando todos los pagos que
ordene la Gerencia.

b. Consignar diariamente en las cuentas bancatias de la Cooperativa los fondos recandados y firmar junto
con el Gerente los cheques que se giren contra dichas cuenta.

c. Elaborar, legajar y conservar con cuidado los documentos, comprobantes de caja y pasar diariamente
relacion al Gerente y al Contador los ingresos y egresos de la Cooperativa.

d. Llevara un control de caja y bancos para conciliar con los auxiliares del Contador.

e. Las demas funciones propias de su cargo y las que el Consejo de Administracion le delega a la
secretaria, cuando la haya. ’

CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 83. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente del Congejo de
Administracion; ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Ningin miembro del Consejo de Administracién, de Junta de Vigilancia, podran celebiar confratos de
prestacion de servicios o de asesoria con Ja entidad, en calidad de empleado o asesor. Con excepeion de
los contratos para prestacién de servicio en la conduccion del vehiculo

Parégrafo. Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encueniren dentro del segnndo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de vigilancia, del Congejo de
Administracién, del Representante Legal o del Secretario General de la Cooperativa, tampoco podran
celebrar coniratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.
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CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 84. PATRIMONIO. El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los aporfes
sociales individuales y los amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente, las donaciones que
se reciban con destino al incremento patrimonial, los excedentes no distribuidos v of superavit pot
valoraciones patrimoniales.

El patrimonio de la Cooperativa serd variable e ilimitado sin perjuicio del monto minimo de aportes
sociales establecido para las empresas de transporte. Conc. CBCF/2004 y Dec. 4668 de 2006,

ARTICULO 85. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES. El patrimonio de la
cooperativa serd variable ¢ ilimitado sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales no reducibles. qne
serd el capital pagado, que en este caso y con las dos modalidades que ostenta la empresa v el niunero de
vehiculos que tiene por modalidad es de 250 SMLMYV.

Conc: Arts. 5y 46 dela Ley 79 de 1988. CBCF 004 de 2008 capitulo VIIL Decreto 466% de 2006
articulos 1 al 4.

ARTICULO 86. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES - CARACTERISTICAS. Los aportes sociales
individuales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y deben ser satisfechos
en dinero o en especie avaluados entre el aportante y el Consejo de Administracion. Quedaran
directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obli gaciones que |
los asociados contraigan en ellas, no podrén ser gravados por sus titulares a favor de ferceros. serén ‘
inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que prevean los |
Reglamentos. La Cooperativa a través del Representante Legal certificara cada afio ol monto de apoites
sociales que posea cada asociado y en ningan caso tendra el caracter de titulos valores.

ARTICULO 87. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones o subvenciones que perciba la
Cooperativa integraran el fondo irrepartible y por tanto, en caso de disolucion y liquidacion de la
Cooperativa, no seran distribuibles entre los asociados. De dicha suma se haré una destinacion especial a
Jjuicio la Asamblea General, acorde con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 79 de 1988,

ARTICULO 83. FORMAS DE APORTES SOCIALES. Las aportaciones sociales ordinarias y
extraordinarias que hagan los asociados a la Cooperativa pueden ser satisfechas, en especie o en trabajo
convencionalmente avaluado.

ARTICULO 89. AVALUO DE APORTES EN ESPECIE O TRABAJO. Cuando se trafe de aportes en
especie el Consejo designara a tres (3) personas para que hagan avalio en fi orma justa y equitativa,

ARTICULO 90. Ningiin asociado de la Cooperativa y por ningiin motivo, podra hacer refiro total o parcial
de los aportes sociales, cuando este retiro disminuya al monto minimo irreducible.

ARTICULO 91. FORMA DE PAGO DE LOS APORTES EXTRAORDINARIOS. Kl ( ‘onsejo de
Administracién determinara por reglamentacién especial y de connin acuerdo con log asociad )5, la manera
de cancelar los aportes sociales extraordinarios que determine la Asamblea.

ARTICULO 92. Las aportaciones, derechos o depdsitos que los asociados tengan en In Cooperafiva,
servirdn como garantia de cualquier obligacién que éstos contraigan con la sociedad, pudiendo ésia
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efectuar las compensaciones respectivas.

ARTICULO 93. MONTO DE APORTES. Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento
(10%) de los aportes sociales que posea la Cooperativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta y
nueve por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 94. DEVOLUCION DE LOS APORTES. Cuando el tltimo estado financiero de la
Cooperativa presente pérdidas en su patrimonio, el Consejo de Administracion podra retener en forma
proporcional a la pérdida los aportes sociales. La retencion serd por el término que dure la recnperacion
economica de la Cooperativa. En todo caso si el refiro o devolucion de aportes sociales disminuye ef
capital minimo requerido, el asociado debera hacer cesion de aportes y no retiro.

ARTICULO 95. APLICACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren excedentes, esfos se
aplicaran de la siguiente forma: un veinte por ciento (20%) como minimo paa crear y mantener nna
reserva de proteccién de los aportes sociales, un veinte (20%) como minimo para el fondo de educacion v
un diez por ciento (10%) minimo para un fondo de solidaridad. El remanente podia aplicarse, en todo o en
parte, en la siguiente forma:

a. Destinandolo a la revaloracion de aportes, teniendo en cuenta las alferaciones en su valor real.

b. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

c. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la participacion en el trabajo

d. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

Paragrafo 1. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de La Cooperativa se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Paragrafo 2. La reserva de proteccion de aportes sociales tiene por objeto garantizar a la cooperativa la
normal realizacion de sus operaciones, y solo podréa disminuir para:

a. Cubrir pérdidas.

b. Trasladarla a la entidad que indique el estatuto en caso de liquidacion.

Su aplicacion tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse, ademas con aportes
especiales ordenados por la Asamblea General, en todo caso, cuando se utilice para compensar pérdidas el
excedente que se obtenga con posterioridad se utilizara para restablecer la reserva al nivel que tenia antes
su utilizacion.

Paragrafo 3. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto atender las necesidades consideradas como
calamidad grave de los asociados, asi como colaborar en dinero o en especie para la atencion de
calamidades que por su gravedad el Consejo de Administracion considere razonable hacerlo.

Para el cumplimiento del objeto del fondo serd necesaria la reglamentacion del Consejo de
Administracion.

Paragrafo 4. El Fondo de Educacion tiene por finalidad proporcionar los recursos necesarios para complir
con las actividades de formacion, capacitacion, promocion, asistencia técnica e investigacion que
respondan proyectos educativos sociales y empresariales en el marco del plan de desarrollo de la
cooperativa PESEM.

CAPITULO X
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE SUS ASOCIADOS
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ARTICULO 96. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa, sus asociados,
funcionarios y administradores son responsables por los actos de accidn u omisidn contrarios a las normas
legales estatutarias y reglamentarias de la Cooperativa y a las disposiciones de los entes de control del

Estado y se haran responsables a las sanciones previstas en estos estatutos o en la ley. Conc ley 222 de
1995

ARTICULO 97. RESPONSABILIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA. Los miembros del Consejo
de Administracion, el Gerente y el Revisor Fiscal, serdn responsables por violacion de la ley, los estatutos
o los reglamentos. Los miembros del Consejo de administracion seréin eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en las respectivas sesiones o de haber participado en ellas con
salvedad motiva y expresa de su voto. Conc ley 222 de 1995

ARTICULO 98. RESPONSABILIDAD ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS. La tesponsabilidad de los
asociados para con los acreedores de la Cooperativa se limita al valor de sus aportaciones sociales.

ARTICULO 99. RESPONSABILIDAD ECONOMICA DE LA COOPERATIVA. La responsabilidad
econdmica de la Cooperativa para con sus asociados y ferceros compromete a la totalidad del patrinionio
social.

CAPITULO XI
FUSION-INCORPORACION, DISOLUCION Y LIOUIDACION

ARTICULO 100. FUSION. La Cooperativa por determinacion de su Asamblea General, podia disolverse
sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando su objeto social sea comin o
complementario, adoptando en comun una determinacion diferente y constituyendo nina nueva cooperativa
que se hard cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos v
obligaciones, regida por nuevo estatuto y con nuestro registro.

ARTICULO 101. INCORPORACION. La Cooperativa podrd, por decision de Ia Asamblea Ceneral
disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa, adoptando su denominacidn,
quedando amparada por su personalidad juridica y transfiriendo su patrimonio a Ia incorporante, (uien se
subrogard en todos los derechos y obligaciones de la cooperativa. Igualmente la Cooperativa por decision
de la Asamblea General o del Consgjo de Administracion segin lo dispongan los estatutos, podré aceptar
la incorporacién de otra entidad cooperativa de objeto social comiin o complementario, recibiendo su
patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada,

Paragrafo. La fusion o incorporacién requeriran el reconocimiento de la entidad del Fstado que esfé
ejerciendo la inspeccion y control, para lo cual, las cooperativas interesadas deboran presentar los nuevos
estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusion o incorporacion.

ARTICULO 102. DISOLUCION. La cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de las dos terceras partes
de los asistentes a la Asamblea General especialmente convocada para el efecto.

La decision deberd ser comunicada a la entidad del Estado que cumpla dicha funcion dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 103. CAUSALES DE DISOLUCION. La cooperativa debera disolverse por las siguientes
causas:
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a. Por acuerdo voluntario de los asociados.

b.  Por reduccion de sus asociados a menos de veinte (20) si esfa situacion ha persistido durante seis (6)

meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir ¢l objeto social.

Por fusién o incorporacion. '

e. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu cooperativo.

oo

Paragrafo. En los casos previstds en los numerales 1, 2 y 5 del presente articulo, se procedera conforme a
lo establecido en la ley. =
ARTICULO 104. LIQUIDADORES. Cuando la disolucién haya sido acordada en Asamblea, ésta
designard un liquidador, concediéndole un plazo perentorio para efectos de su aceptacion y posesion, asi
como el término dentro del cual deberd cumplir con su misién.

Si la Asamblea no hiciere la asignacién o el designado no entrare en funciones dentro de los (30) diag
siguientes a su nombramiento, la institucion del Estado que regule dicha situacion lo designara.

ARTICULO 105. REGISTRO Y PUBLICACION DE LA LIQUIDACION. La disolucién de la
cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision, serd registrada por la entidad del Estado que
cumpla dicha funcién.

También debera informarse al piiblico en general mediante aviso publicado en un periddico de cirenlacion
regular en el municipio correspondiente a la sede de la cooperativa y donde ésta tenga sucursales, agencias
u oficinas y en carteles en oficinas de las mismas.

ARTICULO 106. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuelta la cooperativa se
procederd a su liquidacion. Por lo tanto no podr iniciar nuevas operaciones en el desarrollo de su objeto
social y conservara su capacidad juridica unicamente por los actos necesarios a la inmediata liquidacion.,
En todo caso debera adicionar a su razén social la expresion "En liquidacion".

ARTICULO 107. ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR. La aceptacién del cargo de
liquidador o liquidadores, la posesion y la presentacién de la péliza de manejo se haré ante la institncion
del Estado que cumpla dicha funcion, dentro de los quince (15) dias hébiles signientes a la focha en que ge
les comunique su nombramiento.

ARTICULO 108. ACTUACION Y REPRESENTACION LEGAL EN LA LIQUIDACION. i fiiere
designada junta de liquidadores, éstos actuaran de comun acuerdo y lag discrepancias que se presenfen
entre ellos, serdn resueltas por los asociados. El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal
de la cooperativa en liquidacion.

ARTICULO 109. CONDICIONES CUANDO EL LIQUIDADOR HAYA ADMINISTRADO BIENES
DE LA COOPERATIVA. Cuando sea designada liquidadora una persona que haya administrado bienes de
la cooperativa, no podra ejercer el cargo hasta tanto se aprueben las cuentas de su gestion, por parte de la
institucién del Estado que cumpla dicha funcién. Si transcurridos 30 dias desde la fecha de wn
nombramiento, sin que se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nievo liquidador.

ARTICULO 110. CONVOCATORIA A ASOCIADOS Y A ACREEDORES. El liquidador o liquidadoies
deberan convocar a los asociados y acreedores cada dos (2) meses para rendir informe detallado sobre Ia
situacion en que se encuentre el proceso de liquidacion y publicar dicha informacién en las oficinas donde
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se esté llevando el proceso.

Pardgrafo. No obstante, los asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer el
estado de la liquidacion o dirimir las discrepancias que se presenten entre los lquidadores. T.a
convocatoria se hara por el 20% de los asociados al momento de la disolucidn.

ARTICULO 111. DEBERES DE LOS LIQUIDADORES. Seran deberes del liquidador o liquidadores log

siguientes:

a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y
de los documentos y papeles.

c. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la cooperativa y no

hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros y con cada uno de los asociados.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes de la cooperativa.

Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de Ia liquidacién, obtener de la Superintendencia

Econémica Solidaria su finiquito.

i. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

FR Mmoo

ARTICULO 112. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios del liquidador o lignidadores
seran fijados y regulados por la Asamblea en el mismo acfo de su nombramiento. Cuando la designacion a
haya hecho la institucion del Estado que cumpla dicha funcion, los honorarios seran pagados conforme
éste lo determine.

ARTICULO 113. PAGOS EN EL PROCESO DE LIQUIDACION: En la liquidacion de la cooperativa
debera procederse al pago de acuerdo con el signiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros, y

Aportes de Jos asociados.

mo ao o P

ARTICULO 114. REMANENTE DE LA LlQU[DACION. La Asamblea General de la Cooperativa,
determina que los remanentes de la liquidacion seran (ransferidos una organizacion solidaria de beneficio |
social que exista en el municipio de NOCAIMA Cundinamarca, o en su defecto pasard a un fondo paia Ia
investigacion y educacién solidaria, administrando por un organismo de tercer grado que funcione en la
region.

ARTICULO 115. Los casos no previstos en este estatuto, se resolverdn primeramente con base en la Ley
cooperativa y luego con base en las normas del ordenamiento juridico Colombiano que cor responda,

El presente estatuto para la Cooperativa Multiactiva de Transporte del Occidenfe “COATAN" fue
aprobado en Asamblea General Extraordinaria de Asociados de fecha 28de Octubre con 2016, aprobado
por unanimidad.
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En constancia firman:

~ ,’—_—\\
DAry(Lé ' ZO(I\—I/iSER.NANbEZ

C.C.3.108.522 de Nocaima

+

SIRLEY ODILIA MENDEZ HERNANDEZ,
C.C. 20.774.660 de Nocaima
SECRETARIO
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